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Si allegano (obbligatori per procedere con pubblicazione del bando - anche in un unico file):
1. abstract progetto di ricerca
2. programma delle attivita

Allegato 1:
Abstract del Progetto di ricerca

Assegno di ricerca sul Progetto SEED2SCALE

L’unita dell’Universita di Bologna del progetto europeo EaSI SEED2SCALE, composta da ricercatrici
e ricercatori del Dipartimento di Scienze Economiche, del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali,
del Dipartimento di Scienze Aziendali, del Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, del
Dipartimento delle Arti e del Dipartimento di Architettura, apre una posizione di assegno di ricerca
a tempo pieno della durata di un anno.

Il Progetto SEED2SCALE

SEED2SCALE ha I'obiettivo di attivare 5 National Competence Centres for Social Innovation (NCCs)
nei seguenti paesi: Croazia, Grecia, Italia, Romania e Slovenia. Si tratta della continuazione del
Progetto SEED (2021-2023) sviluppato in 4 dei precedenti paesi ad eccezione della Croazia.
L'ambizione di SEED2SCALE ¢ di contribuire a raggiungere uno stadio avanzato dei National
Competence Centres for Social Innovation, grazie alla definizione di un quadro legale, di
governance e di modelli di business degli stessi.

Il Progetto e finanziato da EaSI ESF+ Social Innovation+ Initiative (EU Programme for Employment
and Social Innovation), grant agreement ESF-SI-2023-NCC-01-0003.

L'unita di Bologna € principalmente coinvolta nei seguenti work-packages, in aggiunta a quello
relativo alla gestione del progetto:

WP3 - Competence Centers Set-up (M1-12)

WP4 - Competence Centers implementation (M13-24)

WPS5 - Building Professional Capacities for Supporting Social Innovation - Core Competences of the
Competence Centers (M6-18)

WP6 - Testing Professional Capacities and Finalising Core Competence Portfolio of Competence
Centers for supporting Social Innovation (M16-36)

WP7 - Development of National Strategy and Action Plan on SI (M1-16).

WP11 - Transnational Activities, Networking, Communication for Transfer of Knowledge and
Mutual Learning (M1-M18)

Per maggiori dettagli si puo consultare il sito del progetto SEED2SCALE.

Allegato 2: Programma delle attivita’

L’assegnista contribuira a due flussi di lavoro/compiti.

1.Supporto allo svolgimento delle attivita di ricerca richieste per il completamento dei deliverables
relativi ai WP indicati in precedenza da parte dei vari componenti del team di ricerca UNIBO;

2. supporto alle attivita di progetto dell’unita di Bologna. L’assegnista supportera i componenti
dell’'unita dell’Universita di Bologna nelle attivita di collaborazione con altre unita del consorzio
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internazionale, necessarie a soddisfare le richieste che sono parte integrale del progetto
SEED2SCALE.

Il lavoro dell’assegnista sara suddiviso sui due compiti descritti sopra. La maggior parte del tempo
(circa I'80%) sara dedicato alle attivita 1. Questo lavoro sara temporalmente distribuito lungo la
durata del contratto, con investimento leggermente maggiore nei momenti in cui sara richiesto
meno lavoro per il compito 2, ovvero per il supporto delle attivita di progetto, che assorbira
all'incirca il 20% del tempo dell’assegnista. Il livello di impegno richiesto da questo terzo compito
variera con le dinamiche delle attivita richieste dal progetto.

Allegato 1 (in inglese)
Project Abstract

Research fellow for the SEED2SCALE project.

The University of Bologna team (from the Departments of Economics, Business Studies, Political
Science, Architecture, Arts and Law and Sociology) for the Horizon EaSI funded SEED2SCALE project,
is looking to recruit an individual to a full-time position as a research fellow. This position will be
structured as one-year contract.

The SEED2SCALE Project

SEED2SCALE aims to activate 5 National Competence Centres for Social Innovation (NCCs) in the
following countries: Croatia, Greece, Italy, Romania and Slovenia. It is a continuation of the SEED
project (2021-2023) developed in 4 of these states (all except Croatia).

The ambition of SEED2SCALE is to reach a more mature stage of National Competence Centres for
Social Innovation with a defined legal framework and effective governance and business models.
This project was funded by the EaSI ESF+ Social Innovation+ Initiative (EU Programme for
Employment and Social Innovation) under grant agreement ESF-SI-2023-NCC-01-0003.

The Bologna team is primarily involved in the following work-packages, in addition to the project
management WP:

WP3 - Competence Centers Set-up (M1-12)

WP4 - Competence Centers implementation (M13-24)

WP5 - Building Professional Capacities for Supporting Social Innovation - Core Competences of the
Competence Centers (M6-18)

WP6 - Testing Professional Capacities and Finalising Core Competence Portfolio of Competence
Centers for supporting Social Innovation (M16-36)

WP7 - Development of National Strategy and Action Plan on SI (M1-16)

WP11 - Transnational Activities, Networking, Communication for Transfer of Knowledge and
Mutual Learning (M1-M18).

Allegato 2 (in inglese): Schedule of work

The research fellow would contribute to two streams of work of the UNIBO team.
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1.Supporting the research activities conducted by the members of the UNIBO team in order to
complete the deliverables related to the WPs involving UNIBO.

2. Supporting project activities of the Unibo team. The fellow would support the University of
Bologna team as we collaborate with other units of the international consortium, to fulfil requests
that are an integral part of SEED2SCALE project activities.

As just described, the work of the fellow will be divided between two tasks. Most (approximately
80%) of the time of the fellow will be devoted to tasks 1. This work will be spread across the duration
of the contract, with a slightly larger time investment when less work is required for the third
element. This second element is supporting project activities, and overall it will take around 20% of
the time. The time commitment required for this element is likely to vary with the dynamics of
project activities.

Pagina3di3



